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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2205 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα¬ 
τινής) για δυο (2) άτομα του Τμήματος Εμπορίου 
και Τουρισμού της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Π.Ε. Φλώρινας για το Β'εξάμηνο του έτους 2017. 

2 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των εργά¬ 
σιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το 
Β' εξάμηνο του έτους 2017, για το προσωπικό του 
Τμήματος Εμπορίου και Τουρισμού της Διεύθυν¬ 
σης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Λά¬ 
ρισας και των οδηγών της Π.Ε. Λάρισας. 

3 Διαπίστωση - Καθιέρωση της ανάγκης για υπερω- 
ριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπε- 
ρωριακής εργασίας, για το Β' εξάμηνο του έτους 
2017, για το προσωπικό της Διεύθυνσης Εξυπηρέ¬ 
τησης του Πολίτη, της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ¬ 
μπλήρωση αυτού, για το τακτικό και το με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου, προσωπικό του νομικού προσώπου, 
για το Β' εξάμηνο του 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 646 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής) για δυο (2) άτομα του Τμήματος Εμπορίου 
και Τουρισμού της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της 
Π.Ε. Φλώρινας για το Β' εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α'). 

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για 1 άτομο Τ.Ε. Τεχνολόγων Τροφίμων και 1 άτομο Τ.Ε. 
Τεχνολόγων ΓεωπονίαςτουΤμήματος Εμπορίου καιΤου- 
ρισμού της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Π.Ε. Φλώρινας για 
τη διενέργεια περιοδικού ελέγχου Μέτρων και Σταθμών, 
λοιπών μετρολογικών ελέγχων, καθώς και τον έλεγχο βυ¬ 
τιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών 
καυσίμων για την προστασία του καταναλωτικού κοινού. 

4. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
1.258,55 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Φ072 
των ΚΑΕ 0511 σε βάρος προϋπολογισμού του έτους 
2017, για την πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω 
υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευ¬ 
ματινής) καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής για τους 
παρακάτω υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου και 
Τουρισμού της Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Π.Ε. Φλώ¬ 
ρινας για το Β' εξάμηνο έτους 2017, μέχρι 120 απο¬ 
γευματινές ώρες: 


Διεύθυνση 

Ανάπτυξης 

Κλάδος - 
Ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Σύνολο 

ωρών 

Τμήμα Εμπορίου 
και Τουρισμού 

Τ.Ε. Τεχνολόγος 
Τροφίμων 

1 

120 

Τμήμα Εμπορίου 
και Τουρισμού 

Τ.Ε. Τεχνολόγος 
Γεωπονίας 

1 

120 


Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 14 Ιουνίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2205/29.06.2017 


Αριθμ. 1604 _ (2) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας, εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, για το προσω¬ 
πικό τουΤμήματος Εμπορίου καιΤουρισμούτης 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Λάρισας και των οδηγών της Π.Ε. Λάρισας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 186παρ. II τομέας Δ' Απασχόλησης - Εμπο¬ 
ρίου -Τουρισμού, παρ. 17 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α 1 ) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξειςτου π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010/ 
τ.Α') «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Την υπ' αριθμ. 56/14 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ' 
αριθμ. 68/14 όμοια απόφαση με τις οποίες ανακηρύχθη¬ 
καν ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες των Περι¬ 
φερειακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο 2014-2019. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
16/12/2015/τ.Α'), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.» 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 διαταγή του 
Υπουργείου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κρά¬ 
τους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/τ.Α'). 

6. Την αριθ. 3179/35220 (ΦΕΚ 754/21 -3-2016/τ.Β') από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας, «Περί καθορισμού 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 27.000,00 € και θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 
2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

8. Τις διατάξειςτου άρθρου 15 παρ. 3γτου ν. 2592/1998. 

9. Την αριθμ. 1464/2016 απόφαση Οικονομικής Επι¬ 
τροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

10. Την αναγκαιότητα διενέργειας Αγορανομικών και 
Ποιοτικών ελέγχων καθ' όλο το 24ωρο των επιχειρήσεων 
και των υπαίθριων εμπόρων για την προστασία των κα¬ 
ταναλωτών και κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

11. Τις Αγορανομικές Διατάξεις και τις Διατάξεις του 
Κώδικα Τροφίμων και Ποτών που αναφέρονται στους 
όρους που πρέπει να πληρούν τα τρόφιμα και ποτά και 
τα λοιπά είδη που διατίθενται στην κατανάλωση. 

12. Το γεγονός, ότι κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2017 
από το προσωπικό που υπηρετεί, οκτώ (8) υπάλληλοι 


και δύο (2) οδηγοί, απαιτείται να εργάζεται υπερωρια- 
κά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών από 
ώρες 17:00 έως 22:00, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ο 
καθένας το εξάμηνο, κατά τις νυχτερινές ώρες από 22:00 
έως 02:00, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες και Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ο 
καθένας το εξάμηνο, κατά περίπτωση, αποφασίζει: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση και για απασχόληση κατά τις Κυριακές, εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες των 
εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, δέκα (10) 
υπαλλήλων για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, λόγω κά¬ 
λυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υπο¬ 
χρεώσεων μας καθ' όλη τη διάρκεια του 24ώρου. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες των εργασίμων 
ημερών καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες για το Β' εξάμηνο του έτους 2017 και μέχρι 3.120 
ώρες συνολικά για οχτώ (8) υπαλλήλους που υπηρετούν 
στο Τμήμα Εμπορίου και Τουρισμού της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης Π.Ε. Λάρισας και δύο (2) οδηγούς της Π.Ε. 
Λάρισας, ως κατωτέρω: 

1. Υπερωρίες: 

Δέκα (10) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες το 
εξάμηνο 10 χ 120 = 1.200 ώρες. 

2. Νυχτερινά: 

Δέκα (10) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες το εξά¬ 
μηνο 10 χ 96 = 960 ώρες. 

3. Κυριακές - Εξαιρέσιμα: 

Δέκα (10) υπάλληλοι με ενενήντα έξι (96) ώρες το εξά¬ 
μηνο 10 χ 96 = 960 ώρες. 

Γ) Έργο των υπαλλήλων θα είναι ο ποιοτικός και αγο- 
ρανομικός έλεγχος σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
των αρτοποιείων, ζαχαροπλαστείων, εργαστηρίων πα¬ 
ραγωγής τροφίμων, καταστημάτων λιανικής πώλησης, 
εστιατορίων, ταβερνών, ουζερί, οβελιστηρίων και λοιπών 
καταστημάτων πώλησης καταναλωτικών αγαθών καθώς 
και Λαϊκών Αγορών - πλανοδίων εμπόρων με στόχο την 
προστασία του καταναλωτικού κοινού. 

Δ) Κατά τους ελέγχους θα συντάσσεται πίνακας στον 
οποίο θα αναφέρονται οι πραγματοποιούμενοι έλεγχοι 
και οι τυχόν παραβάσεις. 

Ε)Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απασχόλη¬ 
σης των ανωτέρω ορίζεται ο Διευθυντής της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης της Π.Ε. Λάρισας 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 3, του 
ν. 3205/2003, κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει 
να ισχύει. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 7 Ιουνίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 





Τεύχος Β' 2205/29.06.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αριθμ. οικ. 88 (3) 

Διαπίστωση - Καθιέρωση της ανάγκης για υπερω- 
ριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπε- 
ρωριακής εργασίας, για το Β' εξάμηνο του έτους 
2017, για το προσωπικό της Διεύθυνσης Εξυπη¬ 
ρέτησης του Πολίτη, της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδ.2 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 
της Περιφέρειας κ.λπ.». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ40/Α715.3.2010). 

4. Το ν. 3861 /2010 (ΦΕΚ 112/Α713-7-2010) Ενίσχυση 
της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 
πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοι- 
κητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» 
και άλλες διατάξεις. 

5. Την αρ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 
για μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες μισθολογικές δι¬ 
ατάξεις. 

ό.Τιςδιατάξειςτου π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ222/27-12-2010/ 
τ.Α’) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

7. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό εξόδων για το οικονομικό έτος 2017 της Π.Ε. Λάρι¬ 
σας στον ΚΑΕ 0511, ύψους χιλίων πεντακοσίων τριάντα 
έξι (1.536) ευρώ. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 
ΦΕΚ 176/τ.Α'/2015. 

9. Την υπ' αριθ. 705/19/02-06-2017 απόφαση με ΑΔΑ: 
98047ΛΡ-Ρ0Υ, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών- 
Τμήμα Οικονομικής Διαχ/σης - Δημοσιονομικού Ελέγχου, 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

10. Το γεγονός, ότι κατά το Β' Εξάμηνο του έτους 
2017 από το προσωπικό που υπηρετεί στην Διεύθυνση 
Εξυπηρέτησης του Πολίτη της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
απαιτείται να εργάζονται για υπερωριακή ή απογευμα¬ 
τινή εργασία τις καθημερινές και μέχρι τις 22η ώρα, δύο 
(2) υπάλληλοι της ανωτέρω Διεύθυνσης, λόγω ανάγκης 
εκκαθάρισης του υφιστάμενου αρχείου της Διεύθυν¬ 
σης, εργασία η οποία δεν μπορεί να επιτελεσθεί κατά 
τις πρωινές εργάσιμες ώρες του ωραρίου των ανωτέρω 
υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

- Διαπιστώνουμε την ανάγκη κατά το Β' Εξάμηνο του 
έτους 2017 για υπερωριακή απασχόληση, δύο (2) υπαλ¬ 
λήλων της Υπηρεσίας λόγω κάλυψης των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεών μας. 

- Καθιερώνουμε με αμοιβή για την υπερωριακή εργα¬ 
σία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2017, ως κατωτέρω: 

- Για υπερωριακή απογευματινή εργασία και μέχρι τις 
22η ώρα: δύο (2) υπάλληλοι με είκοσι (20) ώρες, έκαστος, 
ανά μήνα, για έξι (6) μήνες: 2 χ 20 χ 6 = 240 ώρες. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλ¬ 
λήλους, θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκάστοτε 


παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμ¬ 
μένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
έτους 2017. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα¬ 
σχόλησης των ανωτέρω ορίζεται ο Διευθυντής της Δι¬ 
εύθυνσης Εξυπηρέτησης του Πολίτη, της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. 

Κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 14 Ιουνίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 99/2017 (4) 

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ¬ 
μπλήρωση αυτού, για το τακτικό και το με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ¬ 
νου χρόνου, προσωπικό του νομικού προσώπου, 
για το Β' εξάμηνο του 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ 
"ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ"» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος των 
υπηρεσιών του Δήμου και τις διευθύνει, είναι προϊστά¬ 
μενος όλου του προσωπικού του Δήμου και εκδίδει τις 
πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για διο¬ 
ρισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την 
άσκηση πειθαρχικού ελέγχου. 

2. Την με αριθ. 122/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Καλλιθέας, με την οποία ορίσθη¬ 
καν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού 
προσώπου και Πρόεδρος του ο δημοτικός σύμβουλος 
Κωνσταντίνος Αγγ. Ευσταθίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚτ.Α'/176). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ τ.Α'/143). 

5. Την με αριθ. 10260/8605 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, σύμ¬ 
φωνα με την οποία εγκρίνεται η 19/2014 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, «περί καθιέρωσης διαφορετι¬ 
κού ωραρίου στις υπηρεσίες του νομικού προσώπου» 
(ΦΕΚ 761/τ.Β’/27.3.2014) και συγκεκριμένα: 

α) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση, καθώς και Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Παιδικής Αγωγής, 
διότι κρίνεται αναγκαία η φροντίδα των φιλοξενούμενων 








22170 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2205/29.06.2017 


βρεφών και νηπίων, η συναισθηματική ψυχοσωματική και 
κοινωνική τους ανάπτυξη, η προπαρασκευή τους για την 
ομαλή και φυσιολογική ένταξη απάτην οικογενειακή ζωή 
στο σχολικό περιβάλλον, η ενημέρωση των γονέων και η 
προετοιμασία εορταστικών εκδηλώσεων, 
β) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση του αυτοτελούς Τμή¬ 
ματος Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας για την υπο¬ 
στήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου, για να αντιμετωπι- 
σθούν ανάγκες όπως νέες προσλήψεις ΙΔΟΧ, προσλήψεις 
μέσω συγχρηματοδοτούμενων ευρωπαϊκών προγραμ¬ 
μάτων, συνεχής συνταξιοδοτήσεις υπαλλήλων και 
γ) τη λειτουργία σε 18ωρη βάση (07.00-24.00) καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύ¬ 
θυνσης Άθλησης, διότι λειτουργούν δέκα (10) αθλητικές 
εγκαταστάσεις όπου διεξάγονται αγώνες και πρωταθλή¬ 
ματα όλων των κατηγοριών ποδοσφαίρου, καλαθοσφαί¬ 
ρισης, πετοσφαίρισης, χειροσφαίρισης, αλλά και τουρ¬ 
νουά μαζικής άθλησης, επίσης η Διεύθυνση άθλησης 
διαχειρίζεται τη ναυταθλητική μαρίνα που λειτουργεί 
όλες τις ημέρες του μήνα, Κυριακές και εξαιρέσιμες, διότι 
το επιβάλλουν οι ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας της. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 
προσωπικού του νομικού προσώπου, πέρα από τις ώρες 
υποχρεωτικής απασχόλησης λαμβανομένης υπόψη και 
της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και περιορισμού προσλήψεων για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών και συγκεκριμένα: 

• Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να προ- 
σέλθουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προβλη¬ 
μάτων. 

■ Υποστήριξη προετοιμασία αθλητικών και άλλων 
εκδηλώσεων (τουρνουά, αγώνες στίβου, καλαθοσφαί¬ 
ρισης, προετοιμασία και υποστήριξη παραστάσεων, 
εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα, εορτασμός Εθνικών 
Επετείων) του οργανισμού κατά τις απογευματινές ώρες 
και τα Σαββατοκύριακα. 

• Εργασίες που δημιουργούνται από την ανάγκη εξυ¬ 
πηρέτησης μεγάλου αριθμού αθλούμενων καθώς και 
αιτήσεων εγγραφών στους βρεφονηπιακούς σταθμούς, 
εντός συγκεκριμένων προθεσμιών. 


• Σημαντική μείωση προσωπικού λόγω συνταξιοδο- 
τήσεων και αδυναμίας προσλήψεων που προκαλούν 
δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής καθημερινής 
εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών. 

• Για την παρουσία υπαλλήλων για διοικητική υποστή¬ 
ριξη κατά τις συνεδριάσεις των πολιτικών οργάνων, οι 
οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες 
λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων των μελών τους. 

• Αντιμετώπιση έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν εντός 
του ωραρίου εργασίας, όπως αποκατάσταση βλαβών 
ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, επισκευές δικτύου 
θέρμανσης, επισκευές υδραυλικού δικτύου κλπ. 

• Γ ια άλλους απρόβλεπτους λόγους που τυχόν προκύ- 
ψουν και επιβάλουν την παρουσία υπαλλήλων, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέ¬ 
ρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό 
με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του 
ποσού των 32.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους με 
στοιχεία Κ.Α. 6012.0001,15.6012.0002,15.6022.0001 και 
15.6042.0001 του ήδη εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου, ή προς συμπλήρωσή του: 

■ απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα, έως 120 ώρες ανά υπάλληλο 

• νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την 
υποχρεωτική 

• εργασία ημερήσια που παρέχεται Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής ί. Από την 6η 
πρωινή μέχρι την 22η ώρα 

• εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέ¬ 
χεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα¬ 
διαίας μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του 
άρθρου 48 του ν. 3584/2007, για το Β 1 εξάμηνο του 
2017, ως εξής: 


Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 




Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η -6η πρω¬ 
ινή) εργάσι¬ 
μων ημερών 
πέρα από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερι¬ 
νή εργά¬ 
σιμων 
ημερών 

Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 






ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

480 
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ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ 

(Διεύθυνση Άθλησης) 

2 

240 


192 




ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5 

600 






ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

720 






ΔΕ 

ΒΟΗΟ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

11 

1.320 






ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
(ΨΥΚΤΙΚΩΝ) 
(Διεύθυνση Άθλησης) 

1 

120 


96 




ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

1 

120 






ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
(Διεύθυνση Άθλησης) 

1 

120 


96 


300 


ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

3 

360 






ΥΕ 

ΕΡΓ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(Διεύθυνση Άθλησης) 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΕΡΓ. ΓΕΝ. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
(Διεύθυνση Άθλησης) 

2 

240 


192 


600 


ΥΕ 

ΦΥΛΑΚΩΝ 

(Διεύθυνση Άθλησης) 

5 

600 


480 


1500 

480 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
(Διεύθυνση Άθλησης) 

2 

240 


192 




ΣΥΝΟΛΟ 

46 

5.520 


1.344 


2.400 

480 


Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 




Απογευματι¬ 
νή υπερωρια- 
κή εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η -6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσι¬ 

μων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 
(Διεύθυνση Άθλησης) 

6 

720 


576 




ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

240 






ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

6 

720 






ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

120 






ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

120 






ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

360 






ΔΕ 

ΒΟΗΟ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

14 

1.680 






ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

1 

120 






ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

(Διεύθυνση 

Παιδ. Αγωγής) 

7 

840 


672 




ΥΕ 

ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

7 

840 






ΥΕ 

ΒΟΗΟ. ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 

2 

240 






ΣΥΝΟΛΟ 

50 

6.000 


1.248 
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Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (Δ/ΝΣΗ ΑΘΛΗΣΗΣ): 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 




Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η-6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών 
και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών 
πέρα από 
την εβδομα¬ 
διαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσι¬ 

μων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

3 

360 


288 




ΣΥΝΟΛΟ 

3 

360 


288 





Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ. ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (Δ/ΝΣΗ ΑΘΛΗΣΗΣ): 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 




Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η -6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερινή 

εργάσι¬ 

μων 

ημερών 

Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΔΕ 

ΠΡΟΠ/ΤΗΣ ΣΚΑΚΙΟΥ 

1 

120 


96 




ΣΥΝΟΛΟ 

1 

120 


96 





Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ. ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ (Δ/ΝΣΗ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ): 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 




Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η-6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερι¬ 
νή εργά¬ 
σιμων 
ημερών 

Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 

120 


96 




ΣΥΝΟΛΟ 

1 

120 


96 
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ΣΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. ΕΣΠΑ: 




ΑΡ 





Εργασία προς 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 





Νυχτερινή 

Ημερήσια 

Νυχτερινή 







εργασία 

(6η πρωινή- 

(22η ώρα - 


Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 




Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

(22η -6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 

22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 

6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 

Νυκτερι¬ 
νή εργά¬ 
σιμων 
ημερών 




22η ώρα 

από την 

από την 

από την 





εβδομαδιαία 

εβδομαδιαία 

εβδομαδιαία 






υποχρεωτική 

υποχρεωτική 

υποχρεωτική 



ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

12 

1.440 






ΠΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

120 






ΠΕ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

1 

120 






ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

9 

1.080 






ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

8 

960 






ΤΕ 

ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

120 






ΔΕ 

ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

16 

1.920 






ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ/ΙΣΣΩΝ 

5 

600 







ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 








ΔΕ 

(Διεύθυνση 

Παιδ. Αγωγής) 

1 

120 


96 





ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 








ΔΕ 

(Διεύθυνση 

Παιδ. Αγωγής) 

1 

120 


96 




ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 

18 

2.160 






ΣΥΝΟΛΟ 

73 

8.760 


192 





Ζ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. (Δ/ΝΣΗ ΑΘΛΗΣΗΣ): 


ΚΛΑ¬ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 




Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 

^η α Τη 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα - 
6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυκτερι¬ 
νή εργά¬ 
σιμων 
ημερών 

Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΠΕ 

ΚΑΘ. ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

16 

1.920 


1.536 




ΠΕ 

ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 

1 

120 


96 




ΤΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

240 


192 




ΤΕ 

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

2 

240 


192 




ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

6 

720 


576 


1800 

576 

ΣΥΝΟΛΟ 

27 

3.240 


2.592 


1800 

576 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2205/29.06.2017 


Η. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. (ΠΑΡΑΤΑΣΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ): 


ΚΛΑ¬ 

ΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ 

Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου 




Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία 

μέχρι 

22η ώρα 

Νυχτερινή 
εργασία 
(22η-6η 
πρωινή) 
εργάσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Ημερήσια 
(6η πρωινή- 
22η ώρα) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών πέρα 
από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Νυχτερινή 
(22η ώρα- 
6η πρωινή) 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 
ημερών 
πέρα από 
την εβδομα¬ 
διαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυκτερι¬ 
νή εργά¬ 
σιμων 
ημερών 

Νυκτερινή 
ημερήσια 
Κυριακών 
και εξαι¬ 
ρέσιμων 
ημερών 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ 

10 

1200 


960 


3.000 


ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝ. 

ΚΑΘΗΚ. 

6 

720 


576 


1.800 


ΣΥΝΟΛΟ 

16 

1.920 


1.536 


4.800 



Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολο¬ 
γισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Καλλιθέα, 14 Ιουνίου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒιτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 























